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BIROUL DE INFORMARE SI RELATII PUBLICE
Ploiesti, 08 IULIE 2019

COMUNICAT DE PRESA

Biroul de Informare si Relatii Publice din cadrul Curtii de Apel Ploiesti, este in
masurd sa aducd la cunostinta opiniel publice, urmétoarele:

In urma negocierilor purtate cu Federatia Publisind s-a incheiat intre Curtea de
Apel Ploiesti s1 Federatia Publisind, contractul colectiv de muncéa pentru personalul
auxiliar de specialitate, conex si contractual din cadrul Curtii de Apel Ploiesti si
instantele arondate acestel instante.

Este important de mentionat ca acest Contract colectiv de munci va produce
efecte pentru un numéar de aproximativ 661 de angajati (personal auxiliar de
specialitate, conex si contractual) din cadrul Curtii de Apel Ploiesti, Tribunalului
Prahova, Tribunalului Dambovita, Tribunalului Buzau si instantele arondate acestora.

Dintre prevederile contractului colectiv de munca amintim;

« oficializarea tuturor orelor suplimentare efectuate de citre angajati prin
pontarea si compensarea lor;

« efectuarea de ore suplimentare numai cu acordul prealabil al angajatului;

« compensarea orelor lucrate in zilele de repaus saptamanal, sarbaton legale si pe
timpul noptii, cu timp liber corespunzator in functie de timpul efectiv lucrat;

« zile hibere platite pentru diferite evenimente personale si familiale ale
angajatilor;

« concediu de studii de pana la 10 zile;
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« concediu suplimentar de odihnd, in cuantum de 4 zile platite, pentru salariatii

care lucreaza in conditii de munca grele, periculoase sau vatamatoare;

« participarea reprezentantilor organizatiei sindicale in Colegiul de conducere
atunci cdnd se dezbate proiectul de buget:

» conducatorii unititilor au obligatia sa depund diligente pentru imbunatitirea
conditiilor de munca;

» conducdtorul unititii are obligatia sd realizeze evaluarea riscurilor privind
sdndtatea si securitatea in munca;

« in cazul in care angajatorulul 1 se va solicita un punct de vedere asupra unci
propuneri de modificare legislativd privind tinuta vestimentard a personalului
auxiliar stabilita prin acte normative, va informa organizatia sindicala

semnatarai.

intreaga procedura de negociere s-a desfasurat in conditii optime, prin buna

credintd si solicitudinea conducerii institutiei fatd de problemele propriilor angajati.

PURTATORD
Judecator Flore
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